Onallé képvisel6i inditvany

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képviselé-testiilete részére

Targy: B. Zita az ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona volt szakmai vezetéjének
kinevezésével és kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésével kapcsolatos
vizsgalat elrendelése

ELOTERJESZTES
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselé-testiilet elétt mar ismert, hogy B. Zita, az ,,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti
Otthona volt szakmai vezetdje az otthonban 2023. december 11-én tortént feltételezett szexualis
abuzushoz fliz6d6 harom facebook bejegyzésem miatt a Févarosi Torvényszéken keresetet
nyujtott be, mert szerinte azokban:

Megsértettem jo hirnév vedelméhez fiizodo személyiségi jogat, illetve, ha a Torvényszék a
serelmezett szovegek kontextusat egészében értékelve azt véleménynek mindsitené, akkor
masodlagosan és vagylagosan kéri, hogy a becsiilethez valo joganak megsértését dllapitsa meg
a Torvényszék és kotelezzen B. Zita részére dsszesen 2.000.000 forint sérelemdij és kamatai
megfizetésére.

A Févarosi Torvényszékhez benyujtott ellenkérelem elokészitése soran kideriilt, hogy B.
Zita azon tul, hogy nem rendelkezett vezetéi gyakorlattal — a palyazati Kkiiras szerint ez
csak elonyt jelentett volna és nem rendelkezett az otthonvezetéi allas betoltéséhez
nélkiilozhetetlen élettapasztalattal, nem rendelkezett a palyazati kiirasban eldirt ot éves
szakmai tapasztalattal sem.

B. Zita elvileg palyazati uton nyerte el a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmaivezetdi
megbizatasat. Ezt viszont cafolja B. Zita Népszavanak adott 2023. februar 5-1 nyilatkozata, ami
szerint:

,,Ot éven beliil én voltam a hatodik vezetd, ebb6l négyet kiriigtak — mesélte. — Amikor
megkeresett az igazgato, azt kérte, hogy szakmailag tegyem rendbe az intézmeényt.”

Nyilatkozatabdl az kovetkezik, hogy Ruszkai Zsolt, a Szocialis Intézmény igazgatoja B.
Zita felvétele érdekében ,,személyre szabottan” irta ki apalyazatot a szakmai egység
vezetoi munkakor betoltésére, aminek viszont még ennek ellenére sem felelt meg.

A palyéazat 2022. junius 24-én keriilt meghirdetésre. A palyazati feltételek kozott szerepelt, hogy
a szakmai vezetdi allas betoltéséhez a ,,Szocidlis és gyermekjoléti alapellatas teriiletén
felsofoku végzettséget igénylo munkakorben szerzett - Legalabb 5 év feletti
szakmaitapasztalat” sziikséges.




A kiiras szerint a palyazatnal elonyt jelent a vezetdi gyakorlat, ez nem palyazati feltételként
szerepelt.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok kozott szerepelt az onéletrajz,
motivacios levél, szakmai vezetésre vonatkozo elképzelések (5-10 oldal).

B. Zita nem felelt meg a palyazati kiiras feltételeinek.

e A palyazathoz csatolt szakmai onéletrajza szerint a palyazat benyujtasakor nem volt
meg a szocialis és gyermekjoléti alapellatas teriiletén fels6foku végzettséget igénylo
munkakorben szerzett - legalabb 5 év felettiszakmai tapasztalata.

Ha nagyvonaltan szdmolunk, szakmai gyakorlata nem éri el a négy évet, ha szigoruan
vessziik a palyazati kiirdst, akkor a harom évet sem.

¢ A benyujtott ,,palyazat” terjedelme minddssze fél oldal, mig a beadott motivacios
levél, szakmai vezetésre vonatkozo elképzelések(?) sem felelt meg a palyazatban
eléirt kovetelménynek, hiszen annak terjedelme az elvart 10-15 oldal helyett csak
alig masfél oldal.

B. Zita szakmai vezetd kinevezési okmanya, amelyben a B. Zita szakmai vezetot 2022.
augusztus 1-t6l hatarozatlan idejli nevel6i kozalkalmazotti munkakdrre nevezik ki, csak késobb,
2022. augusztus 12-i keltezéssel sziiletett meg. Az okirat szerint a B. Zita szakmai vezetonél a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 2 év 10 honap 16 napban lett figyelembe véve,
vezetdi gyakorlat nem keriilt feltlintetésre.

A 2022. augusztus 12-1 vezetdi megbizést tartalmazo okirat szerint B. Zita a szakmai vezetoi
megbizasat szintén 2022. augusztus 1-re visszamendlegesen kapta meg.

A B. Zita szakmai vezetd vezetdi allashelyre vonatkozo felvételi javaslata viszont ezekhez
képest is mintegy két héttel késobb, 2022. augusztus 25-én sziiletett meg.

Arrél kaptam tdjékoztatast, hogy a palyazat elbiralasara nem alakitottak biralo bizottsagot, csak
egy egyszerll allasinterjura kertilt sor, a dontést megalapozd jegyzOkonyv sem sziiletett. A
,»palyazo” alkalmassagarol egy allasinterju alapjan sziiletett dontés, amirdl B. Zita szakmai
vezetdt e-mailban értesitették.

A Lovasz Pal szakérté altal az Onkormanyzat, mint fenntart6 megbizasabol készitett ,,Az
,Aranyhid” Gyermekek Atmeneti Otthona miikddésének atfogé vizsgalatarol” cimii vizsgalati
jegyzokonyv B. Zita szakmai vezetd vezetdi megbizatdsavalkapcsolatban az alabbi
megallapitasokat tartalmazza:

., A volt vezetok iratanyagat vizsgalva megallapithato volt, hogy harom vezeto palydzati kiirdasra
nyujtotta be palyazatat. Az egyik vezeto (jogviszonya: 2022.08.01. -2023.01.23. kozott allt fenn)
iratanyagdaban a palyazati kiiras mellékelve volt, azonban nem volt fellelheté benyujtott
palyazat, csupan egy szakmai onéletrajz tartalmu irat volt.”

A fentiek alapjan

e B. Zita szabalyos palyazati iton nem nyerhette volna el a szakmaiegységvezetoi
allast.




Ugy nevezték ki az Otthon szakmai vezetéjének B. Zitat, hogy nem volt vezetdi
gyakorlata, és ahogy az utobb kideriilt, nem volt meg a palyazati kiirasban
feltételként eléirt otéves szakmai tapasztalata, amirdl eddig a Képviseld-testiilet
tagjai ugy tudték, hogy azzal legalabb rendelkezett.

e B. Zita felvételének kronolégiaja pedig azt mutatja, hogy a felvételi eljaras
adminisztracios folyamata is szabalytalan volt.

A felvételi javaslat — dontés a palydzat eredményérdl, ami nem volt, vagy nem volt
dokumentélva — el6tt nevezték ki kdzalkalmazottnak, szakmai egységvezetonek.

Amennyiben szabalytalan kinevezése kideriil — nem deriilt ki, vissza kellett volna vonni vezetdi
megbizasat és mas jogkovetkezményekkel, végsé soron a rendkiviili felmentéssel is szembe
kellett volna néznie, mert a palyazat benyujtasakor tudnia kellett, hogy nem felel meg a palyazat
feltételeinek. Megjegyzendd, hogy errdl a felvételi javaslat készitdjének is tudni kellett —
viszont a dokumentum a vonatkoz6 — felvételt javasolja - munkahelyi vezetdé — rovata nem
kertilt kitoltésre.

A Gyermekek Atmeneti Otthona érzékeny hely, komoly problémaékkal kiizdd gyerekekkel, a
hattérben legtobb esetben problémas sziilokkel. Ehhez a nehéz, embert probalod feladathoz
vezetdi gyakorlatra, évtizedes szakmai gyakorlatra és élettapasztalatra is sziikség van. Ezeknek
az objektiv (palyazatban eldirt) és szubjektiv (elvart €lettapasztalat) feltételeknek — mint utobb
kideriilt — B. Zita nem felelt meg, ennek ellenére mégis kinevezték szakmai vezetdnek egy
,»szinleg” lefolytatott palyazat utan.

A pélyazat kiiroja és a felvételi javaslat alairéja Ruszkai Zsolt, Ujpest Szociélis Intézményének
igazgatoja volt.

Ezek utan B. Zita kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése is kiilonds és szokatlan.
Ruszkai Zsolt igazgato, a rendkiviili felmentés indoklasat azzal kezdi, hogy:

A Vezeté allasu kézalkalmazott - eddigi ismereteim szerint - 2022. december 11-én a
tudomasara jutott gyermekbantalmazas iigyében elmulasztotta az azomnali intézkedések
megtételét...

Meglepd, hogy mikdzben a Szocidlis Intézménynek két jogasz is dolgozik megbizési
jogviszonyban, mégis egy tobb oldalr6l tdmadhat6 rendkiviili felmondasra keriilt sor. Nem
meglepd, hogy ezek utan a FOvarosi Torvényszek eldtt a peres felek kozott egyezség sziiletett
és a Szocialis Intézmény kéthavi tavolléti dijnak megfelel6 adomentes sérelemdijat fizetett
ki volt alkalmazottjanak. B. Zita szakmai vezet6i kinevezése soran elkovetett
szabalytalansagok utan felmeriil annak a gyandja, hogy ez a megalapozatlan rendkiviili
felmondas mar eleve a pervesztés vagy a peren kiviili megegyezés érdekében késziilhetett.

B. Zita szakmai vezeto felvétele és kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése soran
olyan jogsértések torténtek/torténhettek, amelyek mellett a Képviselo-testiilet nem mehet
el szo nelkiil.

Az eset koriilményeinek ismeretében azt a kérdést is fel lehet és fel is kell tenni, hogy a torténtek
miatt az agazatot feliigyeld alpolgarmestert, Perneczky Laszlot is terheli-e felelosség, akar
azért, mert tudomasa volt a torténtekrdl, de nem tett semmit a jogellenes intézkedések



megakadalyozasara, akar azért, mert esetlegesen maga adott instrukcidkat az egyes 1épések
megtételére. Utdbbi a Kanasz-Nagy Matéhoz kothetd személyi Osszefliggések ismeretében
megalapozottan vélelmezhetd lenne.

Mindezek alapjan indokoltnak tartom, hogy az iigyben egy vizsgalat tarja fel az eset dsszes
koriilményét, az esetleges jogsértéseket és az azokért felel6sok korét.

Amennyiben sziikséges, a vizsgalathoz at tudom adni a kdvetkez6, a Fovarosi Torvényszékhez
benyujtott, a Szocialis Intézményben is fellelhetd iratokat ¢s dokumentumokat:

1. Szakmai egységvezetoi palyazat kiiras

B. Zita szakmai egységvezetdi palyazat benyujtasa

B. Zita szakmai onéletrajz

B. Zita motivacios levél

B. Zita kinevezése kozalkalmazotti jogviszonyba

B. Zita vezet6i megbizés kozalkalmazotti jogviszonyba
B. Zita felvételi javaslat

B. Zita kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
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Hatarozati javaslat

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2023.
(eoneen ) hatarozata B. Zita az Ujpest Onkormanyzatianak Szocialis Intézménye ,,Aranyhid”
Gyermekek atmeneti Otthona volt szakmai vezetdjének kinevezésével és kozalkalmazotti
jogviszonya megsziintetésével kapcsolatos vizsgalat elrendelésérol.

Budapest Fovaros IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata Képviselé-testillete felhivia a
polgarmestert, hogy folytasson le belsé vizsgalatot B. Zita az Ujpest Onkormanyzatanak
Szocialis Intézménye ,,Aranyhid” Gyermekek atmeneti Otthona volt szakmai vezetdjének
kinevezésével és kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésével kapcsolatban.

A vizsgalat terjedjen ki a targyban tortént intézkedések jogszerliségének és célszerliségének
vizsgalatara, szabalytalansagok feltarasa esetén a feleldsok korének megallapitasara, valamint
a sziikséges intézkedésekre.

A vizsgalatba a polgarmester sziikség esetén kiilsé szakértoket is bevonhat.

A KépviselO-testiilet felhivja a polgarmestert, hogy a vizsgalat eredményérdl készitsen jelentést
¢s sziikség esetén intézkedési tervet és azokat terjessze el a Képviseld-testiilet soron kovetkezd
rendes iilésére.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: soron kovetkezd rendes képviseld-testiileti tilés.

Ujpest, 2023. augusztus 30.

Nagy Istvan
frakcidovezet6



